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| Ograniczenie kosztow pracodawcy — porozumienia z pracownikami

Pracodawca moze skorzystac z tzw. porozumien kryzysowych:

* 0 zawieszeniu uktadu zbiorowego pracy,

* 0 zawieszeniu innych niz uktad zbiorowy pracy zrédet prawa pracy,

* 0 zawieszeniu warunkdw pracy i ptacy wynikajgcych z umoéw o prace.

W drodze tych porozumien mozna zawiesi¢ stosowanie niektérych przepiséw prawa pracy,
przepisow  wewnetrznych czy postanowien ukfadéw zaktadowych/ponadzaktadowych,
np. ograniczy¢ prawo do premii czy zmniejszy¢é wymiar czasu pracy, a co za tym idzie — proporcjonalnie
wynagrodzenie.

Elastyczny czas pracy

Specustawa przewiduje mozliwos¢:

1. ograniczenia nieprzerwanego dobowego odpoczynku z 11 do 8 godzin oraz
ograniczenia nieprzerwanego tygodniowego odpoczynku z 35 do 32 godzin;

2. zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowazinego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin (w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy);

3. zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéow
niz wynikajgce z umow o prace.

Jakie warunki nalezy spetnié, zeby skorzystac z tych uprawnien?

* U pracodawcy musi wystgpi¢ spadek obrotéw gospodarczych zwigzany z wystgpieniem COVID-19,

* pracodawca nie moze zalegac z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Praca zdalna

* Pracodawca moze zleci¢ prace zdalng w dowolnej formie = ustnie, pisemnie, elektronicznie.

* Polecenie nie musi zawiera¢ uzasadnienia.

* Pracownik powinien stosowac sie do polecen pracodawcy, a odmdwienie pracy zdalnej moze wigzac
sie z karg upomnienia lub nagany.

* Pracownik moze wnioskowac o prace zdalng, ale wybdr nalezy do pracodawcy.

* Pracodawca powinien przygotowa¢ regulamin pracy zdalnej, oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci oraz upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Praca zdalna

Jezeli przedsiebiorca zmuszony jest do zamkniecia zaktadu pracy i nie ma mozliwosci zapewnienia
pracownikowi niezbednego sprzetu do wykonywania pracy zdalnej to pracownikowi za czas przestoju
przystuguje wynagrodzenie, pod warunkiem, ze pracownik byt gotowy do jej wykonywania.
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Pracownikowi przystuguje w takiej sytuacji:

* wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslone stawka godzinowg lub
miesieczng np. 30 zt brutto za godzine, 5 tys. zt miesiecznie brutto

* jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wskazany - 60% wynagrodzenia (dotyczy to
np. wynagrodzenia prowizyjnego)

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

(obecnie: 2600 ztotych brutto)

Niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na zalegly urlop wypoczynkowy, jezeli pracownik nie
wykorzystat urlopu wypoczynkowego za rok 2018 i wczesniejsze lata. Zgoda pracownika nie jest w tym
zakresie wymagana, a termin odgdrnie narzuca pracodawca.

Odmowa przyjscia do pracy

Pracownik moze powstrzymaé sie od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom.

Strach przed epidemia nie moze by¢ powodem do opuszczenia miejsca pracy.

Z bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia lub Zzycia mozemy mie¢ do czynienia w przypadku
oddelegowania pracownika do pracy w miejsce szczegdlnie zagrozone mozliwoscig zarazenia sie
koronawirusem badz w sytuacji kontaktu z osobg poddang kwarantannie lub zarazong wirusem.

Przesuniecie terminéw

Specustawa przewiduje:
przesuniecie terminéw zawarcia umowy o prowadzenie PPK i umowy o zarzadzanie PPK
dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb, ale mniej niz 250 oséb o 9 miesiecy
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umowa o prowadzenie PPK powinna zostac zawarta do 10 listopada 2020 r.,
umowa o zarzgdzenie PPK powinna zosta¢ zawarta do 23 pazdziernika 2020 r.

Na biezgco monitorujemy sytuacje i, jak najszybciej bedzie to mozliwe, przekazemy Panstwu
najwazniejsze informacje za pomoca newslettera. Zachecamy tez do $ledzenia naszych mediow m n
spotecznosciowych, gdzie w najblizszym czasie udostepnimy terminarz dotyczacy rozwigzan

wprowadzonych przez rzad.

Joanna Affre
Adwokat

joanna.affre@affre.pl
+48 2210047 71

Przemystaw Rybicki

Radca Prawny
przemyslaw.rybicki@affre.pl
+48 221004771

Kontakt

Wiedza na dziert 1.04.2020| Informacje zawarte w tym dokumencie nie stanowig porady prawne;j.
Jesli potrzebujesz porady prawnej lub szczegétowych informacji — skontaktuj sie z nami.
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