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I PRZESTOJ EKONOMICZNY — SPADEK OBROTOW

Co to znaczy spadek obrotow: spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:
Nie mniej niz o 15% obliczony na podstawie poréwnania obrotéw tgcznie z dwdéch miesigcach
kalendarzowych po 1 stycznia 2020 r. ORAZ obrotéw f3cznie z dwdéch analogicznych miesiecy roku
poprzedniego.

(przyktad: obrét w lutym i marcu 2020 r. wyniést 80.000 zt; obrét w lutym i marcu 2019 r. wynosit
100.000 zt — w takim przypadku, przedsiebiorca odnotowat spadek wiekszy niz 15%. Do przedsiebiorcy
ma zastosowanie przestdj ekonomiczny).

Nie mniej niz 25% obliczony na podstawie poréwnania obrotéw osiggnietych w jednym miesigcu po
1 stycznia 2020 r. ORAZ obrotéw osiggnietych w poprzednim miesigcu.

(przyktad: obrét w marcu 2020 r. wynidst 70.000 zt podczas gdy, w lutym 2020 r. obrdt wynidst
100.000 zt. Przedsiebiorca odnotowat spadek wiekszy niz 25%. Do przedsiebiorcy ma zastosowanie
przestdj ekonomiczny).

I OBNIZENIE WYNAGRODZENIA

Kto moze skorzystac: przedsiebiorcy, u ktérych wystapit spadek obrotéw w nastepstwie COVID-19.

Kogo dotyczy:

1. pracownikéw — oséb zatrudnionych na podstawie umowy prace,

2. 0s0b fizycznych swiadczgcych prace na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej Kodeks cywilny stosuje przepisy dotyczace
zlecania.

Rozwigzania dla pracodawcy: z powodu przestoju ekonomicznego, pracodawca moze:

1. obnizy¢ pracownikowi wynagrodzenie, nie wiecej niz o 50%, proporcjonalnie do wymiaru etatu,
przy czym nie moze by¢ ono nizsze, niz minimalne wynagrodzenie za prace, ktére wynosi obecnie
2600 zt brutto;

2. ubiegac¢ sie o dofinansowanie do obnizonego wynagrodzenia z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych - do wysokoéci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (do kwoty
1.300 zt brutto). Ta kwota moze by¢ wyptacana przez 3 miesiace,

3. ubiega¢ sie o $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, na optacanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy, od przyznanej kwoty
dofinansowania czyli od kwoty 1300 zt brutto.

Uwaga! Dofinsowanie nie przystuguje, jesli wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% przecietnego

miesiecznego wynagordzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (tj. 15.595,74 zt brutto)

Warunki i tryb wykonywania pracy w trakcie przestoju ekonomicznego: pracodawca ustala w drodze
porozumienia zawartego z:

1. Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

2. Przedstawicielem pracownikéw - jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.



2 Affre

& Wspalnicy Sp.K.
OBNIZENIE ETATU

Kto moze skorzystac: przedsiebiorcy, u ktérych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych z powodu
COVID-19. Kryterium spadku obrotéw wyliczane tak jak w przypadku obnizenia wynagrodzenia.

Kogo dotyczy:

1. pracownikdw — oséb zatrudnionych na podstawie umowy prace,

2. 0s6b fizycznych swiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecania.

Rozwigzania dla pracodawcy: w zwigzku z wystgpieniem przestoju ekonomicznego pracodawca moze:

1. ograniczy¢ wymiar czasu pracy pracownikowi o 20%, jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.
Ograniczenie wymiaru czasu pracy pracownikowi skutkuje obnizeniem wynagrodzenia
proporcjonalne do obnizenia etatu (nie mniejsze niz minimalne wynagrodzenie za prace),

2. ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia pracownika z obnizonym wymiarem czasu pracy ze
$rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (czyli
maksymalna kwota dofinansowania to okoto 2.000 zt brutto)

Warunki i tryb wykonywania pracy w trakcie przestoju ekonomicznego: analogiczne jak w przypadku
obnizenia wynagrodzenia zwigzku z przestojem ekonomicznym.

Uwagal!

1. Z dofinansowania mogg skorzysta¢ jedynie pracodawcy, ktéry NIE ZALEGAJA z optatami na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Gwarancyjnych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Solidarnosciowy do konca lll kwartatu 2019 r.,

Pracodawca musi utrzymac miesjca pracy, na ktére zostato przyznane dofinansowanie, rowniez
pzez okres 3 miesiecy po zakonczeniu dofinansowania.
Dofinansowania sg przyznawane do czasu wyczerpana Srodkow na ten cel przeznaczonych.

najwazniejsze informacje za pomoca newslettera. Zachecamy tez do $ledzenia naszych mediow
spotecznosciowych, gdzie w najblizszym czasie udostepnimy terminarz dotyczacy rozwigzan
wprowadzonych przez rzad.

Na biezgco monitorujemy sytuacje i, jak najszybciej bedzie to mozliwe, przekazemy Panstwu m n
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Wiedza na dziert 1.04.2020| Informacje zawarte w tym dokumencie nie stanowig porady prawne;j.
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